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I. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329 z
pozniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 30.05.2014 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach

szkot (Dz. U. poz. 803).

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.01.2002 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 10 z 2002 r., poz. 96).

Il. Zatozenia programowe

1. Rodzice majg prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
Nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajgca rodzine.

2. Wychowanie to powinno uwzglednia¢ dojrzatos¢ dziecka, a takze wolnos¢ jego sumienia
i wyznania oraz jego przekonania.

3. Szkota winna zapewnia¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac go do wypetniania obowigzkdédw obywatelskich i rodzinnych opierajgc sie na
zasadach wolnosci, solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci, demokracji.

4. Nauczyciel w realizacji procesu pedagogicznego ma obowigzek kierowania sie dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

lll.Misja, wizja i zadania szkoty

Idee wychowawcze Zespotu Szkét Spotecznych im. Jam Saheba Digvijay Sinhji

| Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce rozpoczeto prace we wrzesniu 1989 roku jako jedna z
pierwszych szkot niezaleznych w Polsce, majgcych uprawnienia do realizacji wtasnego programu
wychowawczo-dydaktycznego. Mielismy swiadomosé, ze tworzymy szkote, ktdrej zadaniem bedzie
przygotowanie mfodych ludzi do zycia w zmienionej rzeczywistos$ci, w powstajagcym spoteczenistwie
demokratycznym. Tworzony przez nas program wychowawczy byt przeciwiedstwem
obowigzujgcego w PRL-u stereotypu szkoty autorytarnej, w ktérej za podstawowe wartosci,
wyznaczajace  kierunek  oddziatywan  wychowawczych, uznawano  postuszenstwo i
podporzagdkowanie wtadzy. Bylismy przekonani, ze w zaktadanej przez nas szkole powinnismy
stwarza¢ warunki sprzyjajgce rozwijaniu samodzielnosci i niezaleznosci w mysleniu i dziataniu
naszych uczniow, ksztattowac ich odpowiedzialnosci za siebie i za tworzong z innymi wspdlnote.
Szkota, w naszym przekonaniu powinna uczy¢ przestrzegania wspodlnie stanowionego prawa,

szacunku dla praw cztowieka, a rowniez wrazliwosci na potrzeby innych i wynikajgcej stad
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gotowosci do dziatarn pomocnych.

Programy wychowawcze, ktdére majg dzi$ realizowac¢ szkoty naszego Zespotu, powinny by¢
kontynuacjg przyjetych przed laty zatozenn ideowych, ktére w naszym przekonaniu nie ulegty
dezaktualizacji.

IV.

1.

Cele pracy wychowawczej

OBSZAR | : ROWNOMIERNY ROZWOJ UCZNIOW:

1.1 Doskonalenie sfery uczuciowej ucznidw z uwzglednieniem wrazliwosci na problemy
najblizszego otoczenia, spotecznosci lokalnej (wolontariat, praca w grupach zadaniowych,
projekty)

1.28 Rozwijanie umiejetnosci oceny siebie i innych, zdolnosci, wartosciowania i myslenia

refleksyjnego, ksztattowanie hierarchii wartosci (rozmowy na temat wartosci i wyborow w

zyciu, poszukiwanie autorytetow, rozmowy z wychowawcg i pedagogiem szkolnym)

1.4 Dbatos¢ o kulture osobistg szczegdlnie w kontaktach z innymi ludZzmi w zakresie

wspotpracy z réwiesnikami oraz petnienia rél spotecznych[ {bpracowanie zasad savoir-vivre,

lekcje zachowania sie przy stole, etc. organizowanie wyjs¢ do teatru, muzeum, kina, etc)

1.5@ Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci (wptyw medidw na ksztattowanie systemu

wartosci, na temat zaleznosci wyznawanych wartosci i stylu zycia)

1.6 Doskonalenie sprawnosci fizycznej ucznidw ( lekcje wychowania fizycznego w Pre-IB
oraz zajecia 'Action” w ramach CASu w IB1iIB2)

1.7 Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych (praca samorzadu
klasowego, szkolnego, organizacja imprez szkolnych)

1.8 Ksztattowanie poczucia wartosci czasu i jego organizacji (przestrzeganie umédwionych
terminoéw, punktualnosé¢, dgzenie do efektywnosci pracy)

1.9 Ksztattowanie postaw prawdy i uczciwosci (pietnowanie $ciggania i postugiwania sie
efektami cudzej pracy, przestrzeganie praw autorskich)

1.10 Rozwdj Swiadomosci narodowej, ksztattowanie postaw patriotycznych, w tym
patriotyzmu lokalnego. (poznawanie historii i kultury wifasnego kraju na lekcjach,
organizowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych z rocznicami w celu pielegnowania
pamieci o waznych wydarzeniach narodowych, poznawanie bohateréw narodowych)

1.11 Propagowanie zdrowego, aktywnego spedzania czasu wolnego, zdrowego stylu zycia
oraz wdrazanie zasad dbania o wifasne zdrowie ( propagowanie form aktywnego
wypoczynku, rozmowy na temat racjonalnego odzywania, higieny osobistej, etc)

1.12 Wychowanie przez uczstnictwo w kulturze (wyjscia do teatry, filharmonii, kina;
zwiedzanie muzedw, ksztattowanie stosunku ucznidw do wartosci zawartych w tekstach,
rozwijanie i promowanie twdrczosci artystycznej ucznidw oraz podejmowanych
inicjatyw kulturalnych)

1.13 Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i poszanowania dobra wspdlnego
spotecznosci szkoty i innych spotecznosci ( ksztattowanie poczucia estetyki w miejscu
pracy, wystroju sal szkolnych, najblizszego otoczenia, zwracanie uwagi na porzagdek w
salach i szkole; ksztatcenie poczucia estetyki w odniesieniu do witasnego wygladu —
zagadnienia mody i odpowiedniego stroju w szkole)

1.14 Ksztattowanie estetyki jezyka (rozwijanie jezyka, ktéry potrafi okresli¢ wrazenia,
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emocje, wyrazi¢ reflekse, wewnetrzne przezycia, uczucia; troska o poprawnosc¢
jezykowq; walka z wulgaryzmami i jezykiem wiadomosci elektronicznych)

1.15 Poznawanie kultury ojczystej i kultury innych narodéw (wycieczki, wyjscia klasowe)

1.16 Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych uczniéw, umiejetnos¢ komunikowania
sie, stuchania. (zajecia i warsztaty)

1.17 Rozwijanie poczucia przynaleznosci do grupy rowiesniczej, do spotecznosci szkolnej;
utatwianie spotecznej integracji ucznidw i nauczycieli, tworzenie wiezi. (wycieczki
integracyjne, wycieczki klasowe, grupowe, rocznikowe, wyjscia szkolne, spotkania z
okazji $wiat, imprezy szkolne, etc)

1.18 Ksztattowanie postawy demokratycznej (szkolny sejm, senat, MUN)

1.19 Ksztatcenie motywacji, jako podstawy do pracy nad sobg, odkrywania osobistych
mozliwosci i ewentualnych brakow.

1.20 Stworzenie uczniom warunkéw do planowania, organizowania i oceniania wtasnego
procesu uczenia sie i przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke

1.21 Budowanie $Swiadomosci zwigzku pomiedzy absencjg, wynikami w nauce a wtasng
przysztoscia

OBSZAR Il : WSPIERANIE ROZWOJU INTELEKTUALNEGO

2.1 Wspomaganie rozwoju zainteresowan i umiejetnosci efektywnego uczenia sie
oraz wykorzystywanie wiadomosci, rozwijanie talentdw (organizowanie wyktadow dla
ucznidw, prezentacje twdrczosci uczniow, gazetka szkolna)

2.2 Promowanie indywidualizacji ksztatcenia : umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym
rozwijania swoich zdolnosci oraz objecie opieka uczniéw stabszych. (zachecanie do
udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, prowadzenie kotek
zainteresowan, prowadzenie konsultacji)

2.3 Umozliwenie uczniom szerokiego dostepu do wiedzy i informacji (biblioteka szkolna)

2.4 Przygotowanie do wyboru kierunku studiéw (propagowanie informacji o wyzszych
uczelniach, organizowanie spotkac z przedstawicielami uczelni)

OBSZAR Il : RELACJE NAUCZYCIEL — UCZEN:

3.1 Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w celu efektywniejszej pracy wychowawczej z
uczniem
3.2 Budowanie pozytywnych relacji miedzy nauczycielem i uczniem. Tworzenie atmosfery
sprzyjajacej nauce i wychowaniu.
3.3 Wychowawcy w swojej pracy kierujg sie przyjeta w programie koncepcija
wychowawczg z uwzglednieniem zadan wychowawczych szkoty. Kazdy
wychowawca opracowuje plan dziatan wychowawczych dla swojej klasy
W oparciu o:
- diagnoze potrzeb wychowawczych klasy,
- okreslone priorytety pracy wychowawczej na dany rok,
- opinie rodzicéw,
- biezgcq analize dziatan wychowawczych.
3.4 Podstawg relacji wychowawca - wychowanek jest:
- szacunek, zyczliwosc¢ i zaufanie, wynikajgce ze zrozumienia godnosci kazdej osoby,
- gotowos¢ do dialogu wychowawcy z wychowankiem, rozumianego jako najpierw chec
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zrozumienia i zblizenia sie do wychowanka, a dalej wspdétdziatania na miare jego

mozliwosci.
3.5 Istotg dziatan wychowawczych jest ,wspdlny front" wszystkich, ktérzy maja
kontakt z wychowankiem: rodzicéw, pracownikow szkoty (dyrekciji,

nauczycieli, administracji).  Obowigzkiem  wszystkich ~ pracownikéw  szkoty
jest te role wychowawczg podjac i jak najlepiej wypetnic.

4. OBSZAR IV : RELACJE NAUCZYCIEL — RODZIC:

4.1 W rezultacie kontaktow nauczycieli ze spoteczno$cia rodzicow danej klasy:

4.1.1 Rodzice beda uzyskiwac aktualne informacje, a w szczegdlnosci:

- petne i wiarygodne informacje o programie wychowawczym, stylu pracy

i potrzebach szkoty;

- informacje o mozliwosciach aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

4.1.2 Zostang rozpoznane i przeanalizowane potrzeby rodzicéw w sprawach wychowawczych

i ich oczekiwania wobec szkoty.

4.1.3 W wymagajacych tego przypadkach, szkota zorganizuje formy wsparcia dla rodzicéw
deklarujacych chec pracy nad problemami wychowawczymi.

4.1.4 Zostanie stworzona mozliwo$s¢ wspotpracy w obszarze rozwigzywania problemdw
dotyczacych spotecznosci klasowe;j.

4.2 W wyniku kontaktow indywidualnych rodzicow z nauczycielami:

4.2.1 Zostang okreslone mozliwosci wspotpracy pomiedzy rodzicami, uczniami, wychowawca
i spotecznoscia szkolng.

4.2.2 Rodzice uzyskajg mozliwie petng informacje dotyczaca:

a. funkcjonowania ucznia w szkole, w grupie réwiesniczej, w kontakcie z dorostymi;

b. pracy i wynikéw ucznia;

c. problemoéw ucznia i mozliwosci ich rozwigzania.

4.2.3 Nauczyciele uzyskajg informacje na temat waznych dla rozwoju ucznia uwarunkowan
jego zycia rodzinnego i inne, niezbedne dla zrozumienia sytuacji ucznia.

Dla zrealizowania wyzej wymienionych celéw, we wrzesniu nauczyciel rozpoczynajgcy prace
wychowawczg z klasg organizuje spotkanie organizacyjne z rodzicami swojej klasy, na ktorym
prezentuje szkote, jej program wychowawczy i system oceniania oraz wypracowuje kontakt z
rodzicami celem dalszej realizacji wspotpracy. Wychowawca organizuje spotkania w semestrze dla
catej spotecznosci rodzicow danej klasy, w razie potrzeby spotkania indywidualne z rodzicami.

Pierwszg osobg, z ktorag nalezy kontakowaé sie w razie probleméw z uczniem jest zawsze
Wychowawca danego ucznia.

5. OBSZARYV: DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE:

5.1 Diagnozowanie zagrozen, wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci pomagajgce w
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radzeniu sobie z tymi zagrozeniami, proponowanie alternatywnych sposobdéw
fukncjonowania, ochrona przed bezposrednimi niebezpieczenstwami

5.2 Uczenie porozumiewania sie oraz rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji.
(lekcje wychowawcze, warsztaty)

5.3 Promowanie zdrowego stylu zycia (pogadanki z wychowawcami, pedagogiem i
psychologiem szkolnym, organizowanie warsztatow dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,
nauka o zdrowym stylu zycia w ramach przedmiotéw)

5.4 Reagowanie w sytuacjach kryzysowych

V. Wizerunek gtéwnych cztonkdw spotecznosci

1. Wizerunek nauczyciela

Nauczyciel naszej szkoty:

e potrafi zmobilizowa¢ ucznidw do pracy,

e cieszy sie autorytetem wsrod mtodziezy,

e traktuje ucznia podmiotowo,

® szanuje prawa ucznia i wspiera jego rozwaj,

e sumiennie wykonuje swoja prace,

e kreatywnie i twérczo podchodzi do swoich zadan,

e wspiera uczniow zdolnych i udziela pomocy uczniom stabym,

e prowadzi konsultacje dla uczniow i rodzicow,

e wspofpracuje z wychowawca klasy

® jasno i precyzyjnie przedstawia uczniom kryteria oceniania

¢ informuje wychowawce klasy o wszystkich problemach uczniow
e wspotpracuje z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym

2. Wizerunek ucznia

Uczen naszej szkoty:

® poznaje i umiejetnie wykorzystuje wtasne uzdolnienia i mocne strony,

* pracuje nad rozwojem osobowosci,

e staje sie tworczy i kreatywny w swoich dziatania,

¢ dazy na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celdow zyciowych i waznych wartosci,
® umiejetnie prezentuje swoje opinie, postawy,

¢ szanuje poglady innych, byli otwarci i tolerancyjni,

¢ zdobywa umiejetnos¢ poszukiwania informacji i selektywnego korzystania z nich,
® umie wspotpracowadé w grupie,

e jest ambitny, przezwycieza stabosci, leki i niedoskonatosci,

e uczestniczy w zyciu spotecznym (szkolnym, lokalnym, panstwowym),

¢ szanuje tradycje,

» wykazuje wysoka kulture osobista.



3. Wizerunek wychowawcy

Wychowawca w naszej szkole:

* integruje zespot klasowy we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym, angazuje

w zycie klasy wszystkich ucznidw,

* podejmuje systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia wtasciwej atmosfery w klasie,
* poznaje swoich wychowankéw, ich srodowisko rodzinne,

e uczestniczy we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy ujetych w planie wychowawczym,

e wspiera uczniéw w ich dazeniu do osiggniecia sukcesu,

e czuwa nad postepami w nauce i frekwencjg uczniow,

e utrzymuje staty kontaktu z rodzicami,

e diagnozuje problemy wychowawcze z pomoca specjalistéw i podejmuje dziatania zmierzajace do
ich rozwigzania,

® uczy samorzadnosci, podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci,

* wspotpracuje na biezgco z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym

Program wychowawczy ISLO realizujg wszyscy pracownicy szkoty w trakcie zaje¢ dydaktycznych, a
takze podcza wszystkich dziatan oranizowanych przez szkote (wycieczki, wyjscia klasowe, pikniki,
spotkania pozaszkolne).
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