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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury “Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (1. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Kodeks rodzinny i opiekunczy Ustawa Kamilka, czyli nowelizacja szeregu ustaw majgcych na
celu zwiekszenie ochrony matoletnich, ktorzy stali sie ofiarami przemocy. Mowa o ustawie z
28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw, ktérg wprowadzono m.in. obowigzek wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Idee Wychowawcze Szkoty (dokument dostepny pod adresem: https://ibrasz/idee-
wychowawcze/)

WPROWADZENIE:

Zasady majg zapewni¢ kazdej osobie ze spotecznosci szkolnej poczucie bezpieczenstwa, dac jej
wiedze, co mozna, a czego nie mozna w szkole we wzajemnych relacjach, takze podczas wyjazdow
naukowych i wymian.

Standardy pozwolg realizowac¢ zespotowe dziatania i tworzy¢ sie¢ wsparcia, dzieki czemu w
sytuacjach pojawienia sie naduzy¢, kryzyséw, przemocy kazdy cztonek szkolnej spotecznosci bedzie
wiedziat, jak zareagowac, do kogo zwrdcié sie po wsparcie, jakg procedure wdrozy¢. Pozwoli to na
unikniecie sytuacji osamotnienia w radzeniu sobie z zaistnialym problemem i pomoze w znalezieniu
sojusznikéw do zastosowania odpowiedniego dziatania.

Standardy sg wprowadzone réwniez po to, aby nawet potencjalng przemoc zatrzymac na wczesnym
etapie (stuzy¢ ma temu np. rejestr pedofili, rejestr karny).
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Szkotg nazywamy | SLO i Oddziaty Miedzynarodowe | SLO w Warszawie.

Terenem Szkoly nazywamy obszar szkoty w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez
w czasie organizowanych przez Szkote wydarzen, obchodéw etc., a takze w czasie
zorganizowanych przez Szkote wycieczek przez caty czas ich trwania.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

Dzieckiem/Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Uczniem jest kazda osoba pobierajgca nauke w szkole.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna/Zesp6t odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik lub zespot sprawujgcy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
Administratorem sieci szkolnej jest wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu oraz nad bezpieczenstwem Matoletnich w
Internecie na terenie Szkoty.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie Matoletniego — to popetnienie czynu zabronionego, czynu karalnego lub innego
dziatania na szkode Matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika Szkoty oraz
Opiekuna, lub zagrozenie dobra Matoletniego, w tym jego zaniedbywanie, a w szczegoélnosci:

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia bgdz tez zagraza zyciu,

przemoc emocjonalna — powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
matoletniego, nieuzasadniona krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w staniesprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, ekshibicjonizm,
podgladanie),

przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w ramach
srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzkuszkolnego.



SPIS TRESCI:

Podstawy prawne
Wprowadzenie
Podstawowe terminy
Rozdziaty:

|. Zasady i sposob udostepniania rodzicom i opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim

standardow do zaznajomienia sie i stosowania.
Il. Zasady bezpiecznej rekrutacjipracownikéw.
[ll. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego oraz zasady ochrony wizerunku ucznia.
IV. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie.

V. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po

ujawnieniu krzywdy.

VI. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w szkole, niedozwolone zachowania

matoletnich.

VII. Zasady korzystaniazurzgdzen elektronicznych zdostepemdo Internetu oraz procedury ochrony

uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami wsieci.
VIIl. Monitoring stosowania Polityki Ochrony Matoletnich.

IX. Przepisy koncowe.

Zatgczniki



Rozdziat |
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomieniasie z nimi i ichstosowania.

§1.Uczniowie, Opiekunowie i Pracownicy Szkoty znajg ,Standardy ochrony matoletnich”, co
potwierdzajg podpisem na o$wiadczeniu o zapoznaniu sie z dokumentem (zatgcznik nr 2).

§2. Dokument wprowadzono do stosowania w Szkole.

§3. Dokument jest dostepny i upowszechniany. W szczegdlnosci:

1. dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie w wersji
papierowej;

2. informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrod Opiekunéw na zebraniach,
podczas konsultacji indywidualnych, w trakcie szkolen;

3. informacje istotne dla Matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie lekcji wychowawczych, podczas konsultacji indywidualnych, w trakcie
realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

§4. Szkota oferuje Opiekunom informacje oraz edukacje w obszarze wychowania, w szczegodlnosci
w zakresie:

wychowania dzieci bez przemocy,

wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi,
ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem,
ochrony przed zagrozeniami — w tym w Internecie,

o=

poprzez organizacje warsztatow, grup rozwoju umiejetnosci rodzicielskich, szkoleh, konsultaciji
indywidualnych majgcych na celu poszerzanie wiedzy i umiejetnosci.

Rozdziat I
Zasady bezpiecznejrekrutacji pracownikow

§1.Szkota zapewnia ochrone przed naduzyciami, przemocg i wykorzystywaniem seksualnym wobec
Matoletnich poprzez staranne sprawdzenie kandydatow na Pracownikéw, w szczegdlnoSci poprzez
sprawdzanie statusu tychze w rejestrach karnych oraz w rejestrach osob popetniajgcych
przestepstwa seksualne.

§2. Szczegdtowe zasady postepowania w sprawie rekrutacji Pracownikéw okresla Procedura
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (zatgcznik nr 1). Procedura ta udostepniana jest w Sekretariacie
Szkoty.

Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych matloletniego oraz zasady ochrony wizerunku ucznia.

§1. Pracownicy Szkoty dbajg o ochrone prywatnosci, dobr osobistych, wizerunku i danych
osobowych, a zwtaszcza danych wrazliwychUcznia.

§2. Pracownicy i Opiekunowie dysponujg odpowiednia wiedzg i zostali przeszkoleni na temat
wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego i innych przepisdow zakresow gromadzenia,
przetwarzania i udostepniania danych, w tym w szczegdlnosci wizerunku Ucznidw, ktére nie
wymagajg osobnej zgody Opiekuna. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych
(RODO) jest przedstawiana do podpisania przez Opiekunéw podczas procesu rekrutacji lub
podczas pierwszego zebrania z rodzicami.
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§3. Przed pozyskaniem, przetwarzaniem lub udostepnieniem danych, w tym wizerunku Ucznia,
ktorych zasadnosc¢ nie wynika wprost z regulacji prawnych, Pracownik:
1. informuje Opiekuna Prawnego o podstawie sposobie i celu gromadzenia przetwarzania i
udostepniania danych,
2. uzyskuje od Opiekuna zgode na dziatania, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu.
§4. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.
1. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kontaktuje sie z Opiekunem matoletniego i
uzyskuje zgode na podanie danych kontaktowych Opiekuna przedstawicielom mediow.
2. W przypadku wyrazenia zgody przez Opiekuna, Pracownik podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do Opiekuna Matoletniego.
§5. Pracownicy zachowujg tajemnice danych osobowych, kidre przetwarzajg oraz zachowujg w
tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie czynnikoéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie.

§1.Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:.
Matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
Matoletni kradnie jedzenie, pienigdzeitp.;
Matoletni zebrze;
Matoletni bywa gtodny;
Matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, psychologicznej, diagnostyczne;j,
szczepien, okularéw;
6. Maloletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
7. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Matoletniego zaczynajg
dominowac¢ elementy/motywy seksualne lub przemocowe;
8.  Maloletni uzywa srodkoéw psychoaktywnych;
9.  Maloletni boi sie rodzica lub opiekuna, wzbrania sie przed powrotem do domu;
10.  Maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11.  Maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji iwieku;
12.  Maloletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;
13.  Matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.;
14.  Maloletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
15.  Matoletni ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
16.  Matoletni ucieka zdomu;
17.  nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowaniaMatoletniego.
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§2. Podejrzenie, ze Matoletni jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione, jezeli z objawami u
Matoletniego wspotwystepujg zachowania rodzicow lub opiekunow, takie jak:

1. Opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen Matoletniego;

2. Opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem Matoletniego;

Opiekun mowi o Matoletnim w negatywny sposéb: obwinia go, poniza, strofuje, umniejsza;

Opiekun poddaje Matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt pobtazliwy,

lub odrzuca Matoletniego;

Opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

Opiekun nie interesuje sie losem i problemami Matoletniego;

Opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa Matoletni;

Opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

Opiekun nie ma swiadomosci potrzeb Matoletniego lub neguije je.
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§3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.
§4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
§5. Pracownik Szkoty w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg zachowuje w poufnosci
uzyskane informacje dotyczgce zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw Uczniow:
1. Zasada zachowania poufnosci obowigzuje w szczegdlnosci w sytuaciji, gdy Pracownika wigzg
z Uczniem lub Opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie.
2. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a Uczen i jego Opiekun
powinni o takim fakcie by¢ jak najszybciejpoinformowani.
§6. W przypadku koniecznosci rozmowy z Uczniem na osobnosci Pracownik pozostawia uchylone
drzwi bgdz prosi innego Pracownika o uczestniczenie w rozmowie. Przepis nie dotyczy szczegoinych
Pracownikéw Szkoty, w tym Pedagoga Specjalnego, Psychologa Szkolnego, Dyrektora, pielegniarki
szkolne;.
§7. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w placéwce. Obowigzujgce
zasady postepowania nauczycieli zostaty opisane w Kodeksie Etycznym Nauczycieli | SLO z
Oddziatami Miedzynarodowymi oraz w Kodeksie Dobrych Praktyk Nauczycieli:

KODEKS DOBRYCH PRAKTYK NAUCZYCIELI

W oparciu o Kodeks Etyczny Nauczycieli obowigzujgcy od 17 listopada 2022 roku oraz o
obowigzujgce przepisy zewnetrzne i prawne nauczycieli/nauczycielki | SLO z Oddziatami
Miedzynarodowymi obowigzujg nastepujgce zasady postepowania:

1. Nauczyciele przestrzeqgaja zasad okreslonych prawem zewnetrznym wyzszego rzedu:
1.1. nie podajg zadnych lekéw w szkole lub podczas wycieczek szkolnych; na pisemne zyczenie
rodzicow podawanie koniecznych lekow odbywa sie wedle $cistych procedur (lek podaje
komisyjnie dwoje/dwoch nauczycieli zgodnie z pisemng instrukcjg Rodzicéw oraz

zaleceniami lekarza);




1.2. nie podwozg ucznia wtasnym samochodem nawet w sprawach szkolnych;

1.3. nie wchodzg w relacje intymne;

1.4. dochowujg Tajemnicy Rady Pedagogicznej;

1.5. ochraniajg dane osobowe oraz dane wrazliwe cztonkdéw szkolnej spotecznosci (RODO);
1.6. natychmiast sygnalizujg sytuacje naruszenia procedur, np. wyptyniecia danych wrazliwych;

1.6.1. (rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170; data ostatniej zmiany: 01.09.2015r.)

2. W okresie nauki nhauczyciele dbaja o zachowanie wtasciwych relacji z uczniami, a
zwlaszcza:
2.1. nie przechodzg z uczniami na ,ty”;

2.2. nie zapraszajg ucznidow do domu (wyjatek stanowi spotkanie catej klasy/grupy w okreslonym
celu dydaktycznym/wychowawczym) ani nie bywajg na prywatnych spotkaniach w domu
ucznia;

2.3. nie organizujg prywatnych wyjazdow, wycieczek (np. rowerowych), nawet jesli danego ucznia
juz nie ucza (np. uczyli w MYP, a nie w DP);

2.4. nie wreczajg uczniom prezentow (wyjatek stanowig oficjalne nagrody szkolne) ani nie przyjmujg
wartosciowych podarkow (dopuszczalne sg prezenty symboliczne, co do symbolicznosci
ktorych nie ma watpliwosci);

2.5. unikajg sytuacji dwuznacznych (dotyku, niestosownych gestow, zamknigcia sie¢ w pokoju
hotelowym/namiocie podczas szkolnej wycieczki, itp.);

2.6. nie wchodzg w relacje intymne;

2.7. przytulenie ucznia w kryzysie moze odbywac sie publicznie, bez przekraczania wtasciwych
granic);

2.8. uscisniecie ucznia/uczennicy np. podczas ceremonii zakonczenia roku szkolnego Ilub
udzielajgc wsparcia psychicznego, zachowujg powszechnie panujgce zasady (np. przytulenie
pozegnania maturzystéw nie moze mie¢ zadnych niewtasciwych podtekstow

2.9. nauczyciele/nauczycielki nie komentujg wygladu ucznia/uczennicy publicznie (nie
komplementujg ani nie krytykuja);

2.10. w razie zastrzezen odnosnie ubioru lub higieny ucznia/uczennicy zgtaszajg wychowawcy;’

2.11. do czasu uzyskania przez uczniéw dyplomu nie pijg z nimi alkoholu;
nie korzystajg z uzywek w towarzystwie uczniéw ani nie propagujg wsrod uczniow stosowania
Srodkéw odurzajgcych/uzywek

2.12. nie zapraszajg ucznidow do prywatnych medidw spotecznosciowych ani nie przyjmujg z

zaproszen na prywatne strony.

2.13.nie prowadzg z uczniami prywatnej korespondencji za pomocg zadnych mediow;

2.14. unikajg korespondencji szkolnej nocg po godzinie 22:00 (poza uzasadnionymi przypadkami

pomocy za pomocg szkolnych mediéw)

2.15. nie podwozg uczniow wtasnym samochodem, nawet w sprawach szkolnych, o ile nie wymaga

tego sytuacja (np. transport do lekarza/szpitala podczas wycieczki);

2.16. nie wchodzg do toalety przeznaczonej dla przeciwnej pfci, by sprawdzi¢ zachowanie

uczniéw/uczennic, o ile sytuacja tego nie wymaga w sposéb bezwzgledny (np. udzielenie pierwsze;j

pomocy, gdy brak nauczyciela wtasciwej ptci w poblizu);

2.17. dbajg o formutowanie recenzji (np. semestralnych, pod pracami) w sposéb merytoryczny, nie

dotyczgcy samego ucznia, tylko jego umiejetnosci i wynikow;




2.18. w rozmowie z uczniem nie podnoszg gtosu: wszelkie uwagi formutujg merytorycznie i zgodnie
z normami kultury;

2.19. na forum klasy/grupy nie komentujg imiennie pracy uczniéw, wynikéw mockéw/sprawdziandéw
itp.

2.20. nie dopuszczajg do sytuacji upokarzajgcych lub ponizajgcych ucznia;

2.21. istotne problemy sygnalizujg wychowawcy badz dyrekcji lub psychologom szkolnym.

3. Nauczyciele wobec innych Nauczycieli sg zobowigzani:

3.1. dochowywac¢ Tajemnicy Rady Pedagogicznej i tajemnicy zebran wychowawcéw (pod zadnym
pozorem nie wolno informowac ucznia o wypowiedziach kolegéw/dyrekcji, podejmowanych
tematach ani planach grona nauczycielskiego, o ile nie padnie wspdélna, umieszczona w
protokole z posiedzenia RP lub ustalona na zebraniu wychowawcoéw decyzja w tej sprawie);

3.2. dochowywac ,tajemnicy pokoju nauczycielskiego”, tj. nie przekazywac uczniom bez
upowaznienia opinii innych nauczycieli, np. wyrazanych/zastyszanych w pokoju
nauczycielskim, podczas swobodnej wymiany zdah na korytarzu szkolnym lub poza szkotg,
itp.;

3.3. niezwitocznie informowa¢ wychowawcéw, psychologéw szkolnych, koordynatora programu
DP/MYP oraz dyrekcje o dostrzezonych problemach/trudnosciach ucznia.

4. Nauczyciele wobec innych Nauczycieli kierujg sie zasadg kolezenstwa:

4 1. starajg sie porozmawiac z kolega/kolezankg, co do ktérych pracy czy zachowania uczniowie
lub rodzice wyrazajg watpliwosci; ewentualnie zwrdcic¢ sie do szefa grupy przedmiotowej lub
dyrektora ds. wychowawczych w celu wyjasnienia sytuacji merytorycznej;

4.2. w relacjach z kolegami zachowujg zasady kultury i reguty zycia spotecznego (nie podnosza
gtosu, nie obrazajg, nie kwestionujg publicznie kompetencji ani dobrej woli, stuchajg racji i
ewentualnie kontrargumentujg na ogodlnie przyjetych zasadach);

4.3. szanujg roznice w pogladach i dgzg do merytorycznego konsensusu/kompromisu.

Rozdziat V
Procedurapodejmowaniainterwencjiw sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
wychowawcy, psychologowi/pedagogowi i kierownictwu placéwki.

§2. Psycholog/pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

§3. Psycholog/pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

§4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

3. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
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placowki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

§6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §4
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa/pedagoga szkolnego oraz innych
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informaciji.

§7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji:

1.

Psycholog/pedagog informuje opiekundw o spoczywajgcym na placowce obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego
w procedurze ,Niebieskiej Karty”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenc;ji.

Po poinformowaniu opiekundw przez psychologa/pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérg zatgcza sie do akt osobowych
dziecka. Wzor karty znajduje sie ponizej oraz w zatgczniku nr 3.

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych Data Dziatanie
dziatan

Spotkania z Data Opis spotkania
opiekunami dziecka
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6. Forma podjetej e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
interwenciji (zakresli¢ przestepstwa
wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwenc;ji (Jaki?)

7. Dane dotyczagce
interwenciji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwenc;ji

8. Woyniki interwenciji: Data Dziatanie
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow.

§10. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11. Wskazoéwki co do postepowania przez pracownikow w wybranych sytuacjach kryzysowych,
ktore moga pojawic€ sie na terenie szkoty, opisane zostaty w poradniku “Jak reagowac w sytuacjach
kryzysowych?” dostepnym w sekretariacie szkoty oraz w Internecie szkolnym
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Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w szkole. Zachowania niedozwolone
maloletnich.

A. Procedury interwencji w sytuacjach zwigzanych z famaniem przez ucznia zasad oraz w
sytuacji kryzysu psychicznego.

§1. W kazdym przypadku rozwigzywania probleméw zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowigzujgcych w szkole zasad lub kryzysem psychicznym, niezbedna jest Scista wspotpraca
przedstawicieli szkoty z rodzicami ucznia.

§2. W przypadku naruszenia przez ucznia obowigzujgcych w szkole zasad, podejmowane s3g
nastepujgce dziatania:

a. ustala sie jak najblizszy mozliwy termin spotkan z uczniem i jego rodzicami;

b. prowadzi sie rozmowe interwencyjng z uczniem;

c. przeprowadzenie rozmowy z rodzicami, w czasie ktorej wspolnie ustala sie dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a szkotg, oraz (ewentualnie) mozliwosé
uzyskania pomocy specjalistycznej;

d. uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktérym zobowigzuje sie do przestrzegania

okreslonych regut zachowania;
nadzér nad wypetnieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i przedstawiciel szkoty;
uczniowie potrzebujgcy pomocy specjalistycznej sg kierowani do odpowiedniej placéwki;

g. brak wspoipracy ze strony rodzicéw oraz dalsze tamanie zasad przez ucznia powodujg
koniecznos$¢ podjecia innych dziatah przewidzianych prawem:

e Zastosowanie okreslonych w statucie konsekwencji dyscyplinarnych, tacznie z
mozliwoscig przeniesienia ucznia do innej szkoty;
e Zgtoszenie sprawy do sadu rodzinnego.
§3. W klasie ucznia badz uczniow, ktérzy dopuscili sie ztamania obowigzujgcych w szkole zasad, sg
prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne. Dziatania interwencyjne i profilaktyczne sg prowadzone
przez wyznaczonych i przygotowanych do tego pracownikow szkoty.

0]

B. Postepowanie nauczyciela w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie lub stwierdzenie, ze
uczen na terenie szkoty pozostaje pod wptywem alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych.

§1. W przypadku zaistnienia podejrzenia, ze uczen jest na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub
innych substanciji psychoaktywnych, podejmuje sie nastepujgce dziatania:

a. Odizolowanie od innych uczniéw;

b. Zapewnienie opieki pracownika szkoty;

c. Wezwanie rodzicow ucznia;

d. Umozliwienie rodzicom przeprowadzenie testu na obecnos¢ substancji w organizmie.
§2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen jest na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych
substanciji psychoaktywnych, podejmuje sie nastepujace dziatania:

a. Odizolowanie od innych uczniéw;

b. Zapewnienie opieki pracownika szkoty;
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c. Wezwanie pielegniarki/lekarza/pogotowia w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie
udzielenie pomocy medyczne;j.

d. Wezwanie rodzicéw ucznia;

e. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami, w czasie ktorej wspolnie ustala sie dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a szkotg, oraz (ewentualnie) informuje
sie o koniecznosci skorzystania ze specjalistycznej pomocy;

f. W przypadku odmowy stawienia sie w szkole ze strony rodzicéw/ opiekunéw prawnych, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy tez przewiezieniu ucznia do placéwki stuzby zdrowia, bgdz
tez przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

g. Jezeli rodzice odmawiajg przyjazdu, a uczen jest agresywny wobec kolegéw, nauczycieli bgdz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych, Szkota
zawiadamia najblizszg jednostke Policji.

h. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (stezenie we krwi powyzej 0,5%o0 alkoholu lub
w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1dm?3) Policia ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzeZwienh na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie
24 godziny). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/ opiekunow (oraz sgd rodzinny
jesli uczen nie ukonczyt 18 lat).

C. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja.

§1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
Srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, bgdz przejawia inne zachowania
Swiadczace o jego demoralizacji (naruszenie zasad wspoizycia spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie sie od spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
wiéczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestepczych), nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce
kroki:

a. przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy;

b. wychowawca informuje o fakcie dyrekcje szkoty i psychologa szkolnego;

c. wychowawca/dyrektor wzywa do szkoty rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz, w ich obecnosci, z uczniem.
W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;

d. jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy z kadrg pedagogiczng lub nie reagujg na wezwanie do
stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o wymienionych
wyzej przejawach demoralizacji nieletniego, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
sad rodzinny lub Policje (specjaliste do spraw nieletnich). Podobnie w sytuacji, gdy szkota
wykorzysta wszystkie dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych (rozmowa z
rodzicami, ostrzezenie, spotkanie z psychologiem, itp.) i ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw.

§2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji, zgodnie z warunkami okreslonymi w
ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.
§3. Jezeli uczen przejawia powyzsze zachowania po ukonczeniu 18 roku zycia (a nie jest to udziat w
dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie przestepstwa), sposoéb postepowania nauczyciela w
takim przypadku powinien by¢ uregulowany w statucie szkoty.
§4. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa
$ciganego z urzedu lub udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodzie art.304 § 2 kodeksu
postepowania karnego, szkota jako instytucja jest obowigzana niezwtocznie zawiadomié¢ o tym
prokuratora lub Policje.
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D. Postepowanie nauczyciela w przypadku, gdy znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajaca wygladem narkotyk.

§1. Nauczyciel, zachowujgc srodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile jest to
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

§2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa Policje.

§3. Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczgce szczegotdéw zdarzenia.

E. Postepowanie nauczyciela w przypadku, gdy podejrzewa, ze uczen posiada przy
sobie niedozwolong substancje.

§1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga, dyrektora itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazat mu te substancje ewentualnie inne przedmioty budzgce podejrzenie co do ich
zwigzku z podejrzang substancjg. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie wykonac¢
czynnosci przeszukania odziezy ani rzeczy ucznia, jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla Policiji.
§2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty.
§3. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.
§4. W przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekazaé¢ substancji ani podejrzanych
przedmiotow, szkota wzywa Policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.
§5. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki Policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki
sposo6b i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
§6. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii w Polsce karalne jest:

a. posiadanie kazdej ilosci sSrodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

b. wprowadzanie do obrotu sSrodkow odurzajgcych;

C. udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie uzycia oraz naktanianie do uzycia;

d. wytwarzanie lub przetwarzanie srodkéw odurzajacych.
§7. Kazde z opisanych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow Ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktdry ukonczyt 13 lat, a nie ukonczyt 17
lat.
§8. Uczen, ktory dopuszcza sie powyzszych czyndw po ukonczeniu 17 lat, popetnia przestepstwo i
podlega przepisom ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego.
§9. W przypadku zaistnienia jednego z powyzszych przestepstw na terenie szkoty, nalezy wezwaé
Policje.

F. Procedury interwencji kryzysowej w szkole w sytuacji Smierci samobdjczej ucznia
dokonanej na terenie szkoly lub poza nia.

§1. Dyrektor szkoly w sytuacji $mierci samobdjczej dokonanej na terenie szkoty niezwiocznie
kontaktuje sie z:
a. stuzbami medycznymi,
b. rodzicami,
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c. policjg, prokuratura,

d. organem nadzoru pedagogicznego.
§2. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow o wydarzeniu. Organizuje i udziela pomocy stuzbom
ratowniczym i policji w przypadku ich dziatan. Podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoty w
danym dniu.
§3. Organizuje interwencje grupowa dla uczniéw i nauczycieli.
§4. Dyrektor szkoty w sytuacji Smierci samobodjczej dokonanej poza szkotg podejmuje nastepujgce
dziatania:

a. Powiadamia nadzor pedagogiczny;

b. Organizuje interwencje w srodowisku réwiesniczym ucznia i nauczycieli.

G. Procedury interwencji w sytuacji usitowania lub zamiaru samobéjczego ucznia na terenie
szkoly.

§1. Pracownik szkoty, ktéry dowiaduje sie o zamiarze lub usitowaniu samobdjstwa ucznia, natychmiast
nawigzuje i podtrzymuje kontakt niewerbalny i werbalny z uczniem.

§2. Niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty (np. za posrednictwem innego ucznia lub telefonicznie).
§3. Dyrektor szkoty zapewnia uczniowi bezpieczenstwo fizyczne poprzez:

a. statg obecnos¢ z uczniem osoby dorostej,

b. udzielenie, w razie potrzeby, pierwszej pomocy,

c. zawiadomienie rodzicow ucznia/opiekundéw prawnych, pogotowia ratunkowego, policji
(numer alarmowy 112)

d. izolacje ucznia od grupy réwiesniczej

§4. Dyrektor szkoty ponadto:

a. zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego o zaistniatej sytuacji,

b. przekazuje ucznia rodzicom i ewentualnie stuzbom ratunkowym.

§5. Dyrektor powotuje Dorazny Zespot Kryzysowy do zdiagnozowania sytuacji i podejmowania dziatan
interwencyjnych i wspotpracy miedzyinstytucjonalnej. Zespot nawigzuje wspotprace z instytucjami,
ktore mogg pomoc w rozwigzaniu sytuacji kryzysowe;.

§6. Dyrektor organizuje interwencje w srodowisku rowiesniczym ucznia prowadzong przez: psychologa
szkolnego, psychologa z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub inng osobe przeszkolong w
interwencji kryzysowej w celu prewencji nasladownictwa i pomocy uczniom w odreagowaniu stresu.
Organizuje tez interwencje grupowg dla nauczycieli i pracownikéw w celu odreagowania stresu.

§7. Dyrektor szkoty zapewnia monitoring i profilaktyke w celu:

a. wspierania ucznia po zamiarze lub usitowaniu samobojstwa i jego rodziny poprzez pomoc w
uzyskaniu przez ucznia i jego rodzine wsparcia specjalistycznego (medycznego,
psychologicznego),

b. realizowania zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow opiekujgcych sie uczniem.

H. Procedury interwencji w sytuacji przemocy réowiesniczej.

§1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.

§2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie

Szkoty oraz postepowania zgodnie z Ideami Wychowawczymi Szkoty.

§3. Maloletni bedgcy swiadkiem przemocy, agresji, wykluczenia, bezwzglednego oceniania,

ponizania ma obowigzek reagowania na sytuacje i informowania Pracownikéw Szkoty o zaistniatym

zagrozeniu, jesli nie ma wsparcia w grupie.

§4. Uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywaé
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sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczehstwu lub bezpieczenstwu innych uczniéw, gdzie i
do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

§5. Uczniowie, ktorzy stali sie ofiarami agresji lub przemocy, mogg uzyskac w szkole pomoc u osoby
dorostej (psycholog szkolny, wychowawca, nauczyciel przedmiotu, przy ktérym uczeh czuje sie
bezpieczny).

§6. W Szkole niedozwolone sg nastepujgce dziatania:

1. Stosowanie wobec innych oséb agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, takich jak:

a. bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie;
b. wymuszenia;
C. napastowanie seksualne;
d. naduzywanie swojej przewagi;
e. fizyczne zaczepki;
f. zmuszanie innych do podejmowania niewtasciwych dziatan;
g. rzucanie w kogos$ przedmiotami;
2. Okazywanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, takich jak:
h. obelgi, wyzwiska;
i. wysmiewanie, drwienie, szydzenie;
j.-  bezposrednie obrazanie,
K. plotki, konfabulacje;
|. obrazliwe zarty;
m. przedrzeznianie;
n. grozby;
0. namawianie do buntu wobec nauczyciela;
3. Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, takich jak:
p. ponizanie;
g. manipulowanie grupg w celu o$mieszenia, wykluczenia, celoweignorowanie
r. rozpowszechnianie w przestrzeni Szkoty oraz poza nig obrazliwych
informacii;
S. wulgarne gesty;

t. $ledzenie/szpiegowanie;
u. obrazliwe SMS-y MMS-y, memy, telefony i e-maile, w szczegdlnosci
zawierajgce: grozby, ponizajgce, wulgarne lub zastraszajgce teksty,
V. niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
W. straszenie;
X. szantazowanie.
4. Fotografowanie, filmowanie lub udostepnianie materiatéw z udziatem innych uczniéw/oséb
bez ich zgody.
5. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie szkoly oraz podczas imprez i wycieczek
szkolnych.
6. Wagarowanie.
7. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie itp.).
8. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/Srodkéw odurzajgcych.
9. Buntowanie klasy przeciwko nauczycielowi. W sytuacjach konfliktowych uczniowie powinni
zwrdcic sie pracownikéw szkoty (nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, Dyrekcji)
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10.
11.
12.

13.
14.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne a takze wytudzanie
pieniedzy lub innych przedmiotéw oduczniow.

Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie lekcji (bez poinformowania i zgody
dorostego pracownika szkoty).

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych lub szkolne;j.

Kradziez/ przywtaszczenie wiasnosci kolegéw lub innych osob oraz wiasnosci szkolnej.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, wydarzen, imprez
organizowanych w szkole.

&7. Przemoc réwiesniczg mozna podzieli¢ na:

a.

b.

Mobbing, rozumiany jako szykanowanie jednostki, zazwyczaj przez grupe. Jest to terror
psychiczny: zaczepianie, izolowanie, obmawianie, nieprzyjazne wypowiedzi.

Bullying, rozumiany jako celowe, powtarzalne i nieprowokowane zachowania agresywne
jednego sprawcy lub grupy sprawcow wobec ofiary z zamiarem sprawienia jej bolu
fizycznego, przykrosci, ponizenia, lub przerazenia jej, najczesciej w obliczu grupy ,widzéw”
Z wyrazng nierdbwnowagag sit — niemoznoscig obronienia sie ofiary i poczuciem bezkarnosci
sprawcy

Cyberprzemoc, rozumiana jako przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych, takich jak internet oraz telefony komérkowe. Podstawowe formy zjawiska
to: dokuczanie, straszenie, rozpowszechnianie plotek, publikowanie i rozsytanie
o$mieszajgcych zdje¢ informac;ji i filméw. Przesladowanie realizowane jest gtéwnie przez
poczte elektroniczng, czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy
spotecznosciowe, wiadomosci sms i mms.

§8. Sposdb reagowania wobec ofiary mobbingu / bullyingu:

a.
b.

C.
d.
e.

zebranie informacji o zdarzeniu i zdefiniowanie problemu z punktu widzenia ofiary przemocy;
zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa i wsparcia psychicznego, otoczenie opiekg
psychologiczng;

powiadomienie wychowawcy, dyrektora szkoty i psychologa szkolnego;

analiza zdarzenia;

powiadomienie rodzicéw o zdarzeniu, o dalszym postepowaniu, porada, pomoc.

§9. Sposodb reagowania wobec sprawcéw mobbingu / bullyingu:

a.
b.
C.
d.

rozmowa z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

powiadomienie rodzicéw sprawcy i oméwienie z nimi zachowania dziecka;

Objecie sprawcy opieka psychologiczng;

Zawarcie kontraktu z uczniem w obecnosci wychowawcy i dyrektora szkoty, a w razie jego
ztamania — dalsze konsekwencje okreslone w dokumentach szkolnych.

§10. Sposoby reagowania wobec ofiary cyberprzemocy:

a.
b.
C.

ujawnienie/ udokumentowanie przypadku cyberprzemocy;
rozmowa z ofiarg cyberprzemocy;
ustalenie okolicznosci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposob rozpowszechniania, ustalenie
sprawcy, swiadkow zdarzenia) — zabezpieczenie dowodow;
powiadomienie dyrektora, wychowawcy, psychologa szkolnego;
analiza zdarzenia;
powiadomienie rodzicéw o zdarzeniu, o dalszym postepowaniu, porada i pomoc
e zapewnienie pomocy psychologicznej poszkodowanemu uczniowi
¢ monitorowanie sytuacji ucznia

e powiadomienie Policji i / lub Sgdu Rodzinnego, wykonanie czynnosci
procesowych z udziatem poszkodowanego ucznia.
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§11. Sposoby reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy:
a. rozmowa z uczniem — sprawcg cyberprzemocy o jego zachowaniu. Wazne jest, aby
powstrzymacé sie od obwiniania sprawcy, zawstydzania go;
nalezy mowic o faktach;
nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy;
powiadomienie rodzicéw sprawcy i oméwienie z nimi zachowania dziecka.
objecie sprawcy pomocg psychologicznag.
zawarcie kontraktu z uczniem w obecnosci wychowawcy i dyrektora szkoty, a w razie jego
ztamania — dalsze konsekwencje okreslone we witasciwych dokumentach szkolnych.

~ooo00C

Rozdziat VII
Zasady korzystaniazurzadzen elektronicznychzdostepemdointernetu oraz procedury ochrony
uczniéw/dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami wsieci.

§1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za
pomocg sieci Wi-fi placowki, po podaniu hasta.
§2. Placoéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
&3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada Administrator Sieci Szkolnej, ktory w szczegdlnosci:

1. zabezpiecza sie¢ szkolng przed tresciami nieprzeznaczonymi dla Matoletnich,

2. instaluje oraz aktualizuje oprogramowanie,

3. przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem

podfgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

§4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki
czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
§5. W miare mozliwosci z dzie¢mi przeprowadzane sg cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
§6. Placowka zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu.
§7. Podczas przerw korzystanie z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych jest dozwolone bez
ograniczen, lecz zachecamy do nawigzywania relacji miedzyludzkich, gdyz sg one potrzebne do
odpowiedniego funkcjonowania w spoteczenstwie.
§8. Korzystanie z telefondbw w czasie lekcji jest niedozwolone, chyba ze nauczyciel wyrazi na to
jednoznaczng zgode.
§9. Po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela osobie korzystajgcej z telefonu bez zgody po raz trzeci,
nauczyciel moze poprosi¢ o przekazanie telefonu na biurko nauczycielskie; telefon bedzie mégt zostaé
odebrany po zakonczeniu lekgc;ji.
§10. W przypadku niezastosowania sie do prosby przez osobe tamigcg regulamin, zaistniata sytuacja
powinna zosta¢ odnotowana w IDU i mie¢ wptyw na ocene z zachowania. Korzystanie z tabletow i
laptopow do celéw akademickich jest dozwolone, chyba Ze zostanie to wyraznie ograniczone przez
nauczyciela.
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§11. Siedzenie na lekcji w stuchawkach na uszach bez wzgledu na to, czy sg wigczone, czy nie, jest
niedozwolone, chyba Ze nauczyciel wyrazi na to zgode.

§12. Nalezy wyciszy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne przed lekcja, aby nie utrudniac pracy innym.
§13. W przypadku nadzwyczajnej sytuacji, po uzyskaniu zgody nauczyciela, uczen moze opuscic sale
lekcyjng i na przyktad odebrac telefon.

§14. W przypadku znalezienia na szkolnych komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

§15. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tredci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem/pedagogiem.

§16. Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

§17. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il i IV niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki Ochrony Matoletnich

§1. Kierownictwo placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.
§2. Osoba, o ktérej mowa w paragrafie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

§3. Osoba, o ktérej mowa w § 1. niniejszego rozdziatu, raz do roku przeprowadza wsréd pracownikéw
placéwki podczas Rady Pedagogicznej ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki, a wnioski z
przeprowadzonej oceny pisemnie dokumentuje.

§ . Poziom realizacji Polityki sprawdzany jest przy pomocy ponizszej ankiety (zatgcznik nr 4):

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tres$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
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krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

§2. Ogtoszenie tresci Polityki nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow placéwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
&3. Procedura aktualizowania Standardu Ochrony Matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Zataczniki:
Zalacznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1. ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placéwke informacji z KRK o kandydacie — gdy jest to dozwolone obowigzujgcymi przepisami prawa;
2 pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczgcych sie wobec kandydata
postepowan karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do pozyskania
informaciji zKRK;

3. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w placowce lub wspédtprace z nig nie
figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS);

4. ztozenie przez osoby ubiegajgce sie o prace referencji od osdb, ktdre znajg kandydata (na temat
jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajgcej na kontakt z dzieémi);

5. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.
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Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w | SLO z
Oddziatami Migdzynarodowymi.

Warszawa, dnia ...................

Ja, nizej POAPISANANY. .+ttt oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w | SLO z Oddziatami
Miedzynarodowymi.

Czytelny podpis
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Zatacznik nr 3: Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatah | Data Dziatanie

5. Spotkania z Data Opis spotkania
opiekunami dziecka

6. Forma podjetej e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
interwenciji (zakresli¢ przestepstwa

wiasciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e inny rodzaj interwenc;ji (Jaki?)

7. Dane dotyczace
interwenciji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) i data
interwenc;ji

8. Wyniki interwenciji: Data
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach/dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow.

Dziatanie

9. Uwagi
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Zatacznik nr 4: Ankieta monitorujaca realizacje Polityki Ochrony Matoletnich

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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